
   

 

   

 

C O N V E N Z I O N E 
tra il Comune di Dorno  e  il Comune di Scaldasole 

ai sensi  dell’art. 14  C.C.N.L.  22 gennaio2004 
 
Atteso  che il Comune di Dorno (PV) richiede per l’anno 2018 l’utilizzo del personale del Comune di 
Scaldasole nella persona di Antonella MAZZALI, istruttore amministrativo Cat. C; 
 

Richiamato  in merito  l’art. 14  del  C.C.N.L.  22 gennaio 2004; 
 

Visto  il  consenso  del  lavoratore  interessato; 
 

Richiamate  le deliberazioni delle rispettive Giunte Comunali dei Comuni interessati; 
 

Tutto  ciò premesso;  
 

si conviene quanto di seguito : 
 

1. la dipendente del Comune di Scaldasole, Sig.ra Antonella MAZZALI, istruttore 
amministrativo, Cat. C, può prestare la propria attività anche presso il Comune di Dorno 
(PV) per parte del tempo di lavoro settimanale d’obbligo,  vale a dire durante le n. 36 ore 
settimanali, fino ad un massimo settimanale complessivo di n. 12,00 (dodici) ore; 

2. la dipendente del Comune di Scaldasole, Sig.ra Antonella MAZZALI, presterà la propria 
attività lavorativa presso il Comune di Dorno per numero due giorni alla settimana, 
abitualmente il martedì e il giovedì, salvo cambio di giorno dettato dal sopraggiungere di 
necessità contingenti  e  per non più di 12 ore cumulative settimanali, in ogni caso; 

3. di dare atto che il Comune di Dorno corrisponderà al Comune di Scaldasole, per quanto 
sopra, gli oneri finanziari derivanti dall’utilizzo di detto personale, in rapporto al 
trattamento economico in essere;  il relativo importo sarà esattamente quantificato a 
consuntivo; 

4. il presente accordo avrà durata per l’anno 2018 e precisamente fino al 31 dicembre 2018. 
 

Dorno,  lì  ……… 

 

IL SINDACO  del Comune di Dorno    ________________________________________ 

IL SINDACO  del Comune di Scaldasole  ________________________________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE   ________________________________________ 

 

 


