FONDO PRODUTTIVITA'

Fondo 1999
Art. 15¢. 1, lett. a), b), g) e ])

Messi notificatori-art.36-CCNL2004
previa verifica

Art.4,commal, CCNI. 5/10/2001
(1,1% M. salari 1999 )

Art, 32 ¢. 2 CCNL 2002/2005
0,50% M. salari 2001

Art. 32-c.1- CCNL 2002/2005
0,62% M., salari 2001

Art. 4 CCNL 09/05/2006
0,5% M. salari 2003
Recupero Svalutazione
0,52% su monte salari 1997

Art. 15, comma 5, CCNL — Potenziamento
servizi ¢ loro ulteriore parziale riorganizzazione
e nuovo servizio raccolta differenziata rifiuti
Art. 8 ¢. 2 CCNL 11.04.2008

0,6% monte salari 2005

1,2% sul monte salari 1997

EFFETTIVO RISPARMIO FONDO ANNO
2011(a fitolo di importi non spesi):

Convenzione P.L. Dorno

TOTALE
TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILE

ADEDURRE

Compenso lavoro straordinatio

Progressioni economiche in godimento al
1/1/2011

Nuove progressioni economiche

Indennita di comparto 2012

RISORSE VARIABILI

€. 300,00/anno

€.3.324,69

€.729,59

€ 1.903,72

€ 600,00

€.6.858,00

\Le gl

2012

RISORSE STABILI
€. 740297
€ 959,25
€ 459,65
€ 569,960
€ 645,16
€ 608,00
€ 585,30
€ 11.230,29

€. 18.088,29

€ 41646

€ 248519

€ 2.193,72

6/§ btcw’ 59 1P



Messo notificalore

Indennita di rischio

Indennita art. 36 CCNI, - PL/M

Indennita art,36 CCNL-Serv. Amministrativo

Totale

TOTALE DEDUZIONI

SOMMA A DISPOSIZIONE

per  Progetti:

attinenti ai seguenti servizi;

Polizia Locale/ Municipale potenziamento €. 2.700,00

Segreteria Amministrativo €. 3.756,00
Viabilita e raccolta differenziata vifiuti €. 2.350,00
TOTALE €. 8.800,00
TOTALE

€. 300,00

Totale € 5.395,37
€ 360,00
€2.282,92
€ 1.250,00

€ 3.892,92

€.9.288,29

Disponibilita '€.8.800,00

€. 8.800,00

€. §.800,00

Risparmio €. 0



