FONDO

PRODUTTIVITA'

RISORSE VARIABILI

2010

Fondo 1999 Art. 15 c. 1, lett. a), b), g) e))

Messi naotificatori previa verifica RISORSE nuovat@atto

€. 300,00/anno

(1,1% M. salari 1999 € 87.204,19)

Art. 32 ¢. 2 CCNL 5.10.2003
0,50% M. salari 2001
0,62% M. salari 2001

Art. 4 CCNL 09/05/2006

0,5% M. salari 2003 pari a € 129032.64

Art. 4 comma 2 CCNL 09/05/2006

0,7% M. salari 2003 pari a € 129032.64

Art. 15 — Potenziamento servizi e loro parzialegamizzazione
C. 2-1,2% M. salari 1997 € 60.799,24 (€ 729,59 CCNL

(€2.672,85)

ART. 8C. 2 CCNL 11.04.2008

€ 340244

0,6%mM. SALARI 2005 € 97.549,21

ART. 8C. 3 CCNL 11.04.2008

0,9%M. SALARI 2005 € 97.549,21
RISPARMIO FONDO ANNO 20091 cut:

€ 2.369,59-ONDO(TRA CUI ANCHE 1% M.S. 2007ART. 4

€ 2.628,67

COMMA 2 € 259,08RISPARMIO STRAORDINARIO

CONVENZIONE P.L. DORNO

TOTALE

€ 600,00

€ 6.931,10

TOTALE COMPLESSIVO DISPONIBILE

A DEDURRE

COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO

PROGRESSIONI ECONOMICHE IN GODIMENTO AlL/1/2010

NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE

INDENNITA DI COMPART02010
MESSO NOTIFICATORE

INDENNITA DI RISCHIO
INDENNITA ART. 36 CCNL

SOMMA A DISPOSIZIONE
per  Progetti:

attinenti ai seguenti servizi:
Polizia Locale/ Municipale
Segreteria Amministrativo
Viabilita

TOTALE

TOTALE

€ 300,00
TOTALE
360,00
1.032,92
2.500,00
3.892,92

an ™ any

TOTALE
TOTALE DEDUZIONI
DISPONIBILITA
€. 8.643,38

€.960,00

€. 2.400,00

€. 2.500,00

€. 2.000,00
€. 69,00

Risparmio €. 1.743,38

RISORSE STABILI

€. 7.402,97
€ 959,25
€ 459,65
€ 569,96
€ 645,16
€ 903.23
€ 585,30
€ 877,94
€ 12.403,46
€ 19.334,57
€ 416,46
€ 248519
€ 219372
€ 5.395,37
€ 8.988,29
€10.046,28



