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VERBALE DELLA RIUNIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
Il giomo trenta (30) del mese di luglio 2014 i componenti dell” Organismo di Valutazione Signori:

_Dott.ssa Maranta COLACICCO
" Dott. Andrea ANTELMI
" Ing. Mclania MONACO

nominati con Decreto Sindacale n. 1 GEN 1U.P. del 30.04.2011, con il Segretario Comunale decreto
sindacale n.1 Gen. 1U.P. del 02.04.2014, e con decreto sindacale n. 1 GEN / 1U.P. 26/02/2013 di

"Sostituzione di un componente esterno dell’Organismo di valutazione";

Visto il verbale in data 14 APRILE 2014 relativo alla riunione della delegazione trattante di parte

pubblica e dei rappresentanti dei dipendenti comunali ove sono frattati:
[IDeterminazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse € per la produttivita;
OUtilizzazione del fondo;

[1Esame progetti obiettivo;

CPrecisazioni in merito alle progressioni orizzontali;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore di Conti in data 14 aprile 2014;
Accertato che :

. in merito alla quota dell'1,2% sul monte salari 1997 €. 729,59 (art. 15, comma 2, del CCNL
dell'1.4.1999), vi & disponibilita a bilancio con inserimento del relativo importo negli apposti capitoli di
spesa del personale destinati agli obiettivi specifici di produttivita e di qualita, cosi come da accordo in

argomento e con relativa copertura all’interno del bilancio 2014, approvato con Delibera del C.C. n......




intervento 1.03.01.01 € cap. 282, intervento

1.08.01.01 cap. 942.

Preso, inoltre, atto che:

« viene destinato all'organizzazione per la nuova TASI , come da proposta di cui sopra anche per
l'art. 15, comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, componente dell’Imposta unica comunale (1.U.C.),
introdotta dall’art. 1, comma 639 L. 27 dicembre 2013 n. 147 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato — Legge di stabilita 2014). Nello ;peciﬁco la
LU.C. & basata su due presupposti impositivi (il possesso di immobili e I’erogazione ¢ la
fruizione di servizi comunali) ed & composta da ire distinte entrate: I'imposta municipale propria
(Imu), di natura patrimoniale, ed una componente riferita ai servizi, che si articola nel tributo
per i servizi indivisibili (Tasi) ¢ nella tassa sui rifiuti (Tari), destinata a finanziare i costi del
servizio di raccolta ¢ smaltimento dei rifiuti. Considerato I’articolato impianto normativo,
considerate le modifiche introdotte alla disciplina della Tasi ¢ delia Tari dagli artt. 1 ¢ 2 D.L. 28
febbraio 2014 n. 16, convertito nella Legge n. 68 del 2 maggio 2014, si ¢ ritenuto opportuno
riorganizzare i compiti degli uffici comunali al fine di offrire uno “sportello ai cittadini” per

illustrare le modalita di calcolo e rispondere ai quesiti del caso.

. Nello spirito di implementare nuovi progetti un ruolo fondamentale ha avuto la realizzazione
del progetto TARI in collaborazione con il CLIR; progetto rispondente alla ratio dettata dall'art. 15,
comma 5 del CONL dell'1.4.1999, che ha visto coinvolti tutti i dipendenti dell’Ente con divisione dei
ruoli e compiti volti a garantire una maggiore apertura al pubblico nell’intento di offrire adeguato

supporto.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Per quanto di competenza.

I COMPONENTI ’Organismo di Valutazione
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Dott.ssa Marana COLACICCO Segretario Comunale




