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VERBALE dell’ Organismo di Valutazione
Il giorno dieci (10) del mese di aprile 2013,

L’Organismo di Valutazione cosi come di seguito composto:

-Segretario Comunale Broglia dott.ssa Tiziana Presidente dell’Organismo di Valutazione,
-Esperto esterno BARONE  dott. Piergiovanni - componente,

-Esperto esterno Monaco Ing. Melania- componente

Richiamata la bozza di proposta di valutazione inerente all’anno 2012 per i responsabili dei servizi,
predisposta in data 15 maggio 2012, in merito alla riconferma della posizione
organizzativa corrispondente al servizio sotto specificato ed in capo allo stesso
responsabile nel proprio incarico, avvenuta con apposito atto-decreto del Sindaco anche
per I’anno 2012 cosi come di seguito indicato:

n. 1 (una) posizioni organizzative corrispondenti ai seguenti servizi:

» Servizio Amministrativo —Contabile;

Atteso che ¢ stata predisposta la relativa scheda di descrizione dell’ obiettivo nella quale si prendeva
e si dava atto che la gran parte della retribuzione di risultato era da collegarsi all’assolvimento
dell’attivita ordinaria attinente al responsabile, di conseguenza i 50 punti potenziali venivano cosi
ripartiti:

N. 10 punti potenziali assegnati all’obiettivo: predisposizione del catalogo dei prodotti,

N. 40 punti potenziali assegnati allo svolgimento dell’attivita ordinaria,

il tutto tramite I’ O.V. ;

Considerato che i n. 10 punti potenziali assegnati all’obiettivo attengono al “Catalogo dei prodotti”,
la cui redazione ¢ da effettuarsi in base a indicazioni derivanti da appositi incontri con la
conseguenza che per ritardo non imputabile al responsabile ma per contingenti motivi organizzativi
inerente alla tipologia in argomento lo stesso catalogo & in corso di predisposizione.

Di conseguenza alla luce del Sistema di valutazione dei risultati dei Responsabili di servizio
adottato e corrispondenti al sistema di programmazione e controllo ed alla scheda di descrizione
degli obiettivi, sentita anche la Giunta Comunale, si ritiene in base alla contingente situazione di
considerare quale retribuzione di risultato, da riconoscersi nel 2013 per I’anno 2012, il 25% della
retribuzione di posizione, il che comporta per ogni responsabile:

Gatti rag. Debora- responsabile del Servizio Amministrativo ~Contabile, ora servizio
Amminisrazione generale- economico Finanziario, retribuzione di posizione par: €. 8.450,00,
retribuzione di risultato i1 25% €. 2.112,50.
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