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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
OGGETTO: Proposta pesatura posizioni organizzative per il Comune di Scaldasole.

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno 9 (nove) del mese di MAGGIO i componenti del Nucleo di
Valutazione

Signori:

- COLACICCO D.ssa Maranta - Presidente

- ANTELMI Dott. Andrea - Componente

nominati con Decreto Sindacale n. 1 del 8 gennaio 2018 per il biennio 2018/2019;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 19.12.2018 e n. 29 del 11/04/2019, esecutive ai sensi
di legge, di aggiornamento della parte I del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 11/04/2019 di approvazione della nuova metodologia
di pesatura delle posizioni organizzative del Comune di Scaldasole;

Richiamato ’art. 3 del citato Regolamento;
Vista e richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 8.01.2019, esecutiva ai sensi di legge, ad

oggetto: “APPROVAZIONE PEG ANNO 2019.”, comprensivo del piano degli obiettivi e piano delle perfor-
mance;

PROCEDE

Alla proposta di pesatura delle Posizioni Organizzative del Comune di Scaldasole da sottoporre all’approva-
zione della giunta comunale

I COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

COLACICCO D.ssa Maranta

ANTELMI Dr. Andrea



Denominazione Posizione con responsabilita di
direzione di unita organizzativa

AMMINISTRAZIONE GENERALE ECONOMICO FINANZIARIO

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dalab 5
Consistenza delle risorse affidate dalab 4
Rilevanza per I'organizzazione interna dala3 3
Impatto esterno dala3 3

TOTALE 15
Valore/punto Retribuzione posizione
1.000 15.000
Valore massimo attribuibile 15.000,00
Limite massimo di spesa 8.450,00
Valore/punto rideterminato 563,33
Retribuzione di posizione rideterminata 8.450,00




