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VERBALE DELLA RIUNIONE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE
1l giorno quattro (4) del mese di giugno 2013 i componenti dell’ Organismo di Valutazione
Signori:

—BROGLIA Dott.ssa Tiziana

— ANTELMI Dott. Andrea

~MONACO Ing. Melania

nominati con Decreto Sindacale n. 1 GEN 1U.P. del 30.04.2011, con il Segretario Comunale e con
decreto sindacale n.1 Gen. 1U.P. del 18.02.2013 in adempimento della delibera di Giunta
Comunale n. 33 del 30 aprile 2011, esecutiva ai sensi di legge, e con decreto sindacale n. 1 GEN /
1U.P. 26/02/2013 di "Sostituzione di un componente esterno dell’Organismo di valutazione" s

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 dell'8.09.2011, esecutiva ai sensi di legge,
ad oggetto: “Approvazione parte I del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
L’assetto organizzativo del Comune - L'attribuzione di responsabilitd gestionali per l'attuazione
degli obiettivi - I sistemi di coordinamento - L'esercizio delle funzioni di direzione - Le linee -
procedurali di gestione del personale. Adeguamento”, esecutiva ai sensi di legge, e nella fattispecie:

I’ Articolo 36 - Relazione sulla performance.

1. La Giunta approva, entro il 30 giugno di ogni anno, previa validazione dell'Organismo di
valutazione, un apposito documento di rendicontazione, denominato Relazione sulla
performance, che evidenzi il grado di attuazione del Piano della performance dell'anno
precedente.

2. La relazione sulla performance deve riguardare:

a) le attivita svolte e i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto a quanto
programmato;

b) gli eventuali scostamenti tra obiettivi programmati e risultati conseguiti;
c) le azioni correttive adottate nel caso di scostamenti rilevati in corso d'anno.

Vista ed esaminata la relazione sulla PERFORMANCE debitamente predisposta dal segretario
comunale in data 18 maggio 2013,

VALIDANO la relazione sulla PERFORMANCE

I COMPONEN/TTHI anismo di Valutazione
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