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VERBALE

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: Validazione della relazione sulle performance anno 2020 per il Comune di
Scaldasole.-

L'anno DUEMILAVENTUNO il giorno ventinove del mese di giugno, il Nucleo di
Valutazione, nominato con decreto del Sindaco di Scaldasole (PV) n. 1 dell'8 gennaio 2018,
cosi come di seguito composto:

- Segretario Comunale Maranta Colacicco - Presidente
- Esperto esterno Andrea Antelmi - Componente

procede alla validazione della relazione sulle performance anno 2020.

Si richiama la deliberazione della Giunta Comunale n. 105 del 19 dicembre 2018, esecutiva
ai sensi di legge, di aggiornamento della parte | del Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, che testualmente prevede:

Articolo 34 - Relazione sulla performance

1. La Giunta approva, entro il 30 giugno di ogni anno, previa validazione del Nucleo di valu-
tazione, un apposito documento di rendicontazione, denominato Relazione sulla perfor-
mance, che evidenzi il grado di attuazione del Piano della performance dell'anno prece-
dente.

2. La Relazione annuale sulla performance evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi e indica-
tori programmati e alle risorse previste, con rilevazione degli eventuali scostamenti. Essa
puo anche essere unificata al rendiconto della gestione ed e, comunque, preventivamente
validata del Nucleo di valutazione, a condizione che sia redatta in forma sintetica, chiara e
di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finall.

3. La Relazione sulla performance e resa disponibile e visibile attraverso la pubblicazione
nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente ed e oggetto di divulgazione e discus-
sione con le associazioni rappresentative del territorio e con i cittadini, secondo le modalita
individuate dalla Giunta.

4. La mancata adozione dello strumento triennale di pianificazione gestionale, nel quale &
unificato organicamente il Piano della performance o della Relazione annuale sulla perfor-
mance, determina il divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai responsabili che
abbiano concorso alla mancata adozione dei predetti documenti, per omissione o inerzia
nell'adempimento dei propri compiti.



All'uopo si richiama la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 09.01.2020, esecutiva ai
sensi di legge, avente ad oggetto: “APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
(P.E.G.) ANNO 2020 Al SENSI DELL" ART. 169 TUEL”, in forza della quale '’ Amministra-
zione Comunale ha inteso assegnare specifici obiettivi da assegnare ai singoli responsabili
dei servizi.

La misurazione della performance consente di evidenziare la performance organizzativa
realizzata dai vari Servizi attraverso il grado di attuazione del Piano degli Obiettivi per 'anno
2020.

Dato atto che il Comune di Scaldasole ha aderito al servizio di supporto per la gestione della
performance proposto dalla Lega dei Comuni mediante Deliberazione di Giunta Comunale
n. 106 del 13/12/2019 ad oggetto: <<PROGETTO RELATIVO AL SERVIZIO DI SUPPORTO
PER LA GESTIONE DELLA PERFORMANCE E NUCLEO DI VALUTAZIONE. ADESIONE
PER IL BIENNIO 2020 - 2021 E RELATIVO ACCORDO CON LEGA DEI COMUNI DI
PAVIA>>.

Vista la relazione sulle performance relativa all’anno 2020, oggetto di approvazione da parte
della Gionta Comunale, il Nucleo di Valutazione

PROCEDE
alla validazione della relazione sulle performance anno 2020.
Il Nucleo di Valutazione:
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